О минимальной заработной плате 
в 2019 году 
С 1 января 2019 года установлена месячная минимальная заработная плата в размере 330 рублей согласно ч.4 статьи 4 Закона Республики Беларусь от 17 июля 2002 года                            №124-З "Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы" Совет Министров Республики Беларусь (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 5 декабря 2018 г. 870 «Об установлении размера месячной минимальной заработной платы»).
Коллективным договором (соглашением) может быть установлен иной размер месячной минимальной заработной платы, но не ниже размера месячной минимальной заработной платы, установленного правительством Республики Беларусь
Согласно статьи 59 Трудового кодекса Республики Беларусь минимальная заработная плата (месячная и часовая) - государственный минимальный социальный стандарт в области оплаты труда, который наниматель обязан применять в качестве низшей границы оплаты труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора.

Работникам организаций, у которых размеры начисленной заработной платы сложился менее минимальной заработной платы (месячной и часовой), наниматель обязан производить доплаты до размера её размера, то есть до – 330 рублей.  
